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Rektor

Allerød, 6. december 2011 
Referat af bestyrelsesmøde den 5. december 2011, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Vibeke Poulsen (VP), Mads Heidemann (MH), Anne Hyrup Madsen (AHM), Jytte Vollstedt(JV), Colin Cessford(CC), Maja Curth (MC), Frederik Kjøller(FK). 

Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen(OHP) deltog under punkt 1-4.
1. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra 11. oktober 2011.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

3. Forventet regnskab for 2011 og udkast til budget 2012. Nyt bilag 88 udleveret på mødet. Vedlagt referatet.
Punktet er ikke til offentliggørelse.
4. Udkast til budget for overslagsårene 2013-2015. Nyt bilag 89 udleveret på mødet. Vedlagt referatet.
Punktet er ikke til offentliggørelse.
5. Ændring af kapacitet som følge af finanslov.

Rektor orienterede om konsekvenserne af den tvungne ændring i kapaciteten ifm. aftalen om loftet på gennemsnitlig 28 elever. Bestyrelsen har tidligere vedtaget en kapacitet på 210 elever fordelt på 7 klasser. Med udgangspunkt i et nogenlunde uændret befolkningsgrundlag og prognoserne for optaget til næste år anbefalede rektor over for bestyrelsen at fastholde en kapacitet på 7 klasser. Målet er fortsat at have flest mulige fulde klasser ved skoleåret start. Den kommende fordeling af eleverne til skoleår12/13 i Region Hovedstaden som helhed forventes at kunne give skolerne nogle udfordringer ift. oprettelse af ekstra klasser.  
Formanden konkluderede, at bestyrelsen bakker op om rektors anbefaling af en fastholdelse af en kapacitet på 7 klasser á 28 elever, og at rektor har mandat til at indgå i en forhandling om en evt. 8. klasse ifm. fordelingen af næste års elever i Region Hovedstaden.
6. Regnskabsinstruks.

Rektor oplyste, at ifm. bogføringsopgavens udlægning til Gymnasiefællesskabet har der været behov for en ajourføring af regnskabsinstruksen. I regnskabsinstruksen er både ansvarsfordelingen mellem bestyrelse og ledelse og den daglige praksis på regnskabsområdet nærmere beskrevet. Regnskabsinstruksen er godkendt af revisionen og skal underskrives af formanden og rektor. Efterfølgende skal den indsendes til Undervisningsministeriet (UVM) og Rigsrevisionen.
Bestyrelsen tog regnskabsinstruksen til efterretning.

7. Gennemførte renoveringsprojekter i 2011.

Rektor orienterede om de mange gennemførte projekter i 2011, som bl.a. omfatter et nyt ventilations-anlæg i kantinen og i hallen, facaderenovering ud mod ”den røde plads”, udskiftning af hele vindues-partiet på lærerværelset og renoveringen af de 2 store elevtoiletter. Efter jul renoveres de øvrige 4 elevtoiletter. Endvidere er to tidligere depotrum blevet indrettet til lærerforberedelse, og i 2012 ind-rettes endnu et depotrum. Derudover er brandskaden i hallen fra i sommers afsluttet og sagen henlagt, da det samlede skadebeløb skønnes at ligge under selvrisikoen. Et brud på et vandrør ifm. elevtoilet-renoveringen har forårsaget en vandskade i bogkælderen, men skolen får erstatning fra firmaets for-sikring. 
Ud over nybyggeriet vil der i 2012 også blive gennemført en række vedligeholdelsesprojekter i sam-arbejde med Gymnasiefællesskabet. En undersøgelse af ventilationen i klasselokalerne har vist, at der er behov for at reducere luftens indhold af kuldioxid, og det har derfor høj prioritet.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Regler vedr. studieture.

Rektor fremførte, at de klarere ordensregler ifm. studieture er udarbejdet efter et ønske fra lærernes side. Specielt omkring hjemsendelse af elever fra studieture har det vist sig nødvendigt med klarere retningslinjer for, inden for hvilke rammer lærerne kan agere. Der er foretaget en juridisk vurdering af sanktionerne. Forældre til elever under 18 år skal skrive under på, at de er indforstået med ordensreglerne ifm. elevens udlandsrejse.
Lærerrepræsentanten udtrykte stor tilfredshed med de nye regler og herunder til rektors fulde opbak-ning til at handle frit ud fra lærernes vurdering af den pågældende situation.

Bestyrelsen tog regler vedr. studieture til efterretning.

9. Studieregler samt tilstedeværelsespolitik.

Rektor orienterede om, at en arbejdsgruppe med repræsentanter fra hhv. lærerne og ledelsen har arbejdet med et AGstrategisk indsatsområde, elevfravær. I processen har også elever været inviteret med til at drøfte forskellige synspunkter. Baggrunden for projektet har bl.a. været, at undersøgelser viser, at fravær fører til øget frafald, og at en stor del af eleverne har et højt fravær alene fordi de mener, at de har ”ret” til 10% fravær. Arbejdsgruppen har således haft fokus på, at eleverne i højere grad skal tage ansvar for deres fravær. De fremlagte studieregler omhandler det fysiske fravær, men skal suppleres med regler for skriftligt fravær. Målet er at eleverne præsenteres for et nyt samlet sæt studieregler efter jul. Reglerne har grundlag i Bekendtgørelsen om studie- og ordensregler i de gymnasiale uddannelser.
Endvidere har gruppen udarbejdet en tilstedeværelsespolitik, hvor det i lidt blødere formuleringer gøres klart over for eleverne, at der er sket en opstramning på fravær og fraværsregistrering, at der ikke længere er en fastlagt acceptabel procentsats for fravær, og hvilke sanktioner der kan iværk-sættes ved for højt fravær. Arbejdsgruppen har dog samtidig haft fokus på nærhed og omsorg og vurderet, at det ikke længere skal være ledelsen, men elevens lærere/ teamlærere, der er obs på elevens fravær og som henviser eleven til f.eks. studievejleder, læsevejleder eller andet, mhp. at sikre en tidligere indsats over for de elever, som har bekymrende højt fravær. 
Bestyrelsen havde en grundig drøftelse af studiereglerne og fraværspolitikken og de fremførte syns-punkter fra hhv. lærer- og elevrepræsentanternes side. Rektor præciserede, at det fortsat er rektors skøn, om en elev har et for højt fravær, ligesom det fortsat er ledelsens ansvar at tage stilling til, om   fravær skal udløse en sanktion.
Formanden konkluderede, at der var bred opbakning i bestyrelsen til de fremlagte dokumenter og til det videre arbejde med studiereglerne for skriftligt fravær. 
10. Personale.

Rektor oplyste, at skolens har ansat en ny bredt kvalificeret pedel, som startede d. 1. december. Skolen modtog i alt 165 ansøgninger til den ledige pedelstilling. 

11. Orientering om indgåelse af aftale om administrativt fællesskab på IT-området.

Rektor orienterede om, at der er indgået aftale med Gymnasiefællesskabet om, at de fremover vare-tager alle skolens drifts - og udviklingsmæssige IT-opgaver. Fællesskabet servicerer i forvejen seks andre gymnasier på IT-området. Der er i den forbindelse bestilt et nyt trådløst net. Endvidere udskif-tes lærernes tre år gamle bærbare pc’ere, da de volder for mange problemer.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

12. AG lige nu. (Elever, lærere, ledelse).

Elevrepræsentanterne nævnte, at der er ved at blive startet et nyt skoleblad op, som vil udkomme i papirform og vil have et uhøjtideligt indhold. 
Elevrådet har endvidere haft drøftelser af tilstedeværelsespolitikken, som der er stor opbakning til.

Endelig har der været en heftig debat i gang blandt eleverne ifm. at der er kommet nye retningslinjer for gallafesten, men gemytterne er ved at falde på plads nu. 
Lærerrepræsentanterne glædede sig over den forestående udskiftning af de bærbare pc’ere.
Endvidere er det lykkedes at få et samarbejde med alle kommunens folkeskoler om at få AG elever ud og promovere 2. fremmedsprogene i gymnasiet. Hidtil har der kun været et vellykket samarbejde med Engholmskolen.
Udvekslingsprojektet med en skole i Istanbul er ved at komme godt i gang nu, og skolen forventer at få en klasse på besøg herfra i foråret 2012.
Rektor oplyste, at der er igangsat et forsøgsprojekt med IPAD2, mhp. at afdække hvordan de kan bruges i undervisningen. 
Skolen overvejer at søge puljemidler i UVM til et undervisningsrelateret IT-udviklingsprojekt i samarbejde med et par andre gymnasier. 
Endvidere er UVM ansøgt om udviklingsmidler til et projekt om særlig tysk-/franskundervisning på A-niveau med eksamen, rettet mod talentfulde elever. Disse elever får herved et ekstra A-niveau fag på eksamensbeviset. Dette kræver dog en dispensation fra UVM.
13. Offentligt?

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om forventet regnskab og udkast til budget 2012 og punktet om udkast til budget for overslagsårene 2013-12015.
14. Evt.

Formanden oplyste, at der er kontakt med dansk Industri (DI) om genbesættelsen af den ledige bestyrelsespost.

Næste bestyrelsesmøde afholdes onsdag d. 21. marts 2012, kl.15.30.
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