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Rektor

Allerød, 13. oktober 2011 
Referat af bestyrelsesmøde den 11. oktober 2011, kl. 15.30. 

Referat af formøde:

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen (AHM), Jytte Vollstedt(JV), Colin Cessford(CC), Maja Curth (MC), Frederik Kjøller(FK). 

Afbud: Vibeke Poulsen.
Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

1. Velkommen til 2 nye elevmedlemmer af bestyrelsen.

Formanden bød velkommen til de to nye medlemmer af bestyrelsen, som begge er udpeget af elev-rådet. Maja Curth går i 3.k, er formand for elevrådet, og er elevmedlem af bestyrelsen med stem-meret.  Frederik Kjøller, som går i 2k, er medlem af elevrådet og elevmedlem af bestyrelsen uden stemmeret.

2.  Nye bestyrelsesmedlemmer.

Formanden orienterede om den triste meddelelse i juli måned om, at bestyrelsesmedlem Jens Frølund var afgået ved døden efter længere tids sygdom. I mindeordene over Jens Frølund fremhævede Formanden Jens Frølunds lange og engagerede indsats i bestyrelsen, og hvor han på baggrund af sin mangeårige erfaring fra dansk erhvervsliv med god indsigt i ledelse, organisation og økonomi ydede et kompetent bidrag til bestyrelsesarbejdet. Jens Frølund vil blive savnet i bestyrel-sen.
Til ære for Jens Frølunds minde holdt bestyrelsen et minuts stilhed.

Formanden oplyste, at genbesættelsen af bestyrelsesposten efter Jens Frølund sker i dialog med Dansk Industri(DI), som står for udpegningen. 

Formanden redegjorde for, at bestyrelsesmedlem Keld Jersild Olsen af personlige grunde har stillet sit mandat til rådighed. Det er herefter sammen med rektor lykkedes at finde et nyt medlem til bestyrelsen, som både er meget interesseret i at indtræde og samtidig besidder de nødvendige kompetencer inden for økonomi og regnskab. 
Formanden anbefalede Mads Heidemann som nyt medlem af bestyrelsen. Mads Heidemann er direktør for Handelsbanken, Allerød afd. og bosiddende i Allerød.
Bestyrelsen godkendte valg af Mads Heidemann til bestyrelsen. 
Referat af ordinært bestyrelsesmøde:

Til stede: Dan Jensen(DJ), Anne Hyrup Madsen (AHM), Mads Heidemann(MH) Jytte Voll-stedt(JV), Colin Cessford(CC), Maja Curth(MC), Frederik Kjøller(FK). 

Afbud: Vibeke Poulsen.

Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen(OHP) deltog under punkt 1-3. 
1. Godkendelse af referat fra 6/6 2011.

Referatet af bestyrelsesmødet blev godkendt og underskrevet.

2. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt.
3. Budgetopfølgning.
Punktet er ikke til offentliggørelse.
4. Godkendelse af revisionsprotokollat.

Formanden gennemgik de væsentligste punkter i protokollatet, som er opbygget efter samme koncept som tidligere rapporter. Der er tale om et protokollat uden væsentlige bemærkninger og som doku-menterer, at ledelsen udøver en tilfredsstillende ansvarssikring og -styring. Revisor anfører, at skolen har etableret funktionsadskillelser mhp. kontrol i det omfang, det er muligt henset til administratio-nens størrelse. Det er endvidere revisors vurdering, at ledelsens kompenserende kontrolfunktioner reducerer risikoen for besvigelser. Revisor påpeger, at der ligger en udfordring i ledelsens arbejde med ledelsesrapporteringen. 
Bestyrelsen godkendte og underskrev revisionsprotokollatet.

5. Kapacitetsfastsættelse skolestart 2012.

Rektor orienterede om ledelsens indstilling om at fastholde en kapacitet på 7 klasser, svarende til 210 elever i 1.g 2012. Indstillingen er baseret på et nogenlunde uændret befolkningsgrundlag af 15-årige til næste år. Rektor påpegede, at en bestyrelsesbeslutning om en kapacitetsfastsættelse på 7 klasser giver et godt udgangspunkt for en passende elevtilgang. Målet er nemlig fortsat at have flest mulige fulde klasser ved skoleårets start. Skolen havde i år 228 1. prioritetsansøgere og fik kun tilført 12 elever udefra for at have 8 fulde klasser. Et godt omdømme og en stor markedsføringsindsats vur-deres at have bidraget positivt til den store søgning, men søgning er dog generelt præget af betydelig uforudsigelighed.
Bestyrelsen er opmærksom på de mange iværksatte tiltag for at øge skolens synlighed, og elevre-præsentanterne fremhævede det positive ved en høj grad af elevinvolvering i nogle af disse tiltag, bl.a. videoproduktioner om AG. Rektor tilføjede, at skolen er karakteriseret ved tillid til og involve-ring af elever. Skolen fik i går i øvrigt en profil på facebook.   

Bestyrelsen godkendte kapacitetsfastsættelsen på 210 elever fordelt på 7 klasser i 1.g 2012.

6. Orientering om skolens udbud af studieretninger, valgfag, sprog og kunstneriske fag for skoleåret 2012/13.

Rektor kommenterede det udsendte studieretningsudbud 2012/2013, som tager udgangspunkt i de nuværende 1.g. elevers fordeling på de udbudte studieretninger. Skolen har næsten lige stor søgning til hhv. de naturvidenskabelige og de samfundsvidenskabelige studieretninger, mens de sproglige studieretninger med tysk og fransk fortsat er nødlidende, hvilket er en landsdækkende tendens. Musik og biotek har haft god søgning i år, og biotek udbydes derfor igen. Rektor redegjorde for skolens fortsatte tiltag for at profilere sprogfagene og oplyste, at skolen igen i år har fået tilladelse til at udbyde en 3-sproglig studieretning, med sprog på andre niveauer end normalt. Endvidere ansøges Undervis-ningsministeriet(UVM) om udviklingsmidler til sprog.

Medarbejderrepræsentanten tilføjede, at tysklærernes samarbejde med de lokale folkeskoler om at få AG elever ud og promovere 2. fremmedsprogene i gymnasiet forsøges udbredt til alle kommunens folkeskoler. I 2011 har der været et vellykket samarbejde med Engholmskolen.
Bestyrelsen tog udbuddet til efterretning.

7. Årlig gennemgang af forretningsorden for bestyrelsen.

Formanden gennemgik kort bestyrelsens opgaver og fremhævede, at bestyrelsen har det overordnede ansvar for skolen ift. UVM, mens rektor har ansvaret for den daglige ledelse og drift. Bestyrelsen holder normalt 4 årlige møder, hvor der er mødepligt. Skolens økonomi er et fast punkt på besty-relsens møder. Offentlighed om bestyrelsens arbejde sker via beslutningsreferaterne, som sammen med dagsordenen lægges på skolens hjemmeside. Visse sager på dagsordenen kan have en sådan karakter, at de er omgivet af fortrolighed.
Efter forslag fra bestyrelsen blev det besluttet, at bestyrelsesmøderne fremover fastlægges for et år ad gangen.

Bestyrelsen tog gennemgangen til efterretning.

8. Tilbagemelding vedr. bestyrelsens ønske om at pålægge elevrådet at udpege elever fra 2 forskellige årgange til bestyrelsen (Vedtægtsændring).

Rektor oplyste, at der er indhentet en juridisk vurdering i UVM af, om bestyrelsen kan pålægge elevrådet den ønskede udpegning af elever fra 2 forskellige årgange. Svaret er klart, at det kan bestyrelsen ikke, idet man ikke kan begrænse elevernes udpegningsret. 

Bestyrelsen tog sagen til efterretning.

9. Sikkerheds- og kriseberedskab.

Rektor redegjorde for skolens handlingsplaner på området, og herunder at der sker en årlig orientering af lærerne om, hvordan de skal forholde sig i en krisesituation.
Elevrepræsentanterne gav udtryk for stor tryghed ved, at lærerne er velinformerede om skolens hand-lingsplaner.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Orientering ved bestyrelsesformanden:

a. Resultatløn for rektor 2010/11.
Formanden orienterede om resultatlønskonceptet, som følger UVM’s retningslinjer, og at han på bag-grund af sin drøftelse med rektor om målopfyldelsen i kontrakten 2010/11 havde vurderet, at rektor har ydet en særdeles stor og professionel indsats og på et højt kvalitetsniveau. Honorering af indsatsen  er sket i overensstemmelse hermed.

b. Resultatkontrakt for rektor 2011/12.
Formanden redegjorde for kontrakten for det kommende skoleår og påpegede, at UVM’s koncept for indholdet i kontrakten fortsat ligger forholdsvist fast. Det forlyder, at UVM arbejder på ændringer i konceptet, og kontrakten kan derfor evt. blive justeret senere, ift. et nyt udmeldt koncept. Formanden vurderede, at kontrakten fokuserer på væsentlige indsatsområder og mål.  
Bestyrelsen tog punkterne 4a og 4b til efterretning.

11. AG lige nu. Elever, lærere og KSC.

Elevrepræsentanterne gav udtryk for, at der er en meget stor tilfredshed blandt eleverne med skolen. AG Runnerz er meget populær, også blandt de nye 1.g.’ere. I den forbindelse blev det påpeget, at det er vigtigt at skabe synlighed om andre typer projekter også. 
Den nye mentorordning for 1.g’erne har været en positiv oplevelse for både 1.g’ere. og tutorer. 
Initiativet med den halve skrivedag, hvor nogle elever var tvunget til at komme, mens andre kunne komme frivilligt, blev også positivt omtalt. 
Nogle samfundsfagsklasser oplever, at der ikke er lige så mange ekskursions tilbud til dem, som f.eks til elever med musik og naturfag.
Lærerrepræsentanterne oplyste, at der ift. det internationale samarbejde planlægges med udveksling af 2 klasser, en klasse til Grækenland og en klasse til Istanbul. 
Blandt lærerne mærker man også, at skolen er blevet større, og at der er flere nye lærere at tage hånd om. 
På IT-området opleves for tiden en række driftsmæssige problemer, som virker frustrerende og vanskeliggør lærernes arbejde med IT i undervisningen. Rektor var helt opmærksom på problemerne og oplyste, at der bruges rigtig mange ressourcer på at løse IT situationen. Ledelsen prioriterer arbejdet med at skabe løsninger både på kort og på lang sigt højt.
Rektor orienterede om status på byggeprojektet, hvor udbudsrunden nu er afsluttet og der er valgt det arkitektfirma og tilknyttede rådgivende ingeniørfirma, som skal styre nybyggeriet.
Rektor oplyste, at en pedel på skolen er fratrådt, og at der er slået en ny stilling op til besættelse senest pr. 1.december. 
Rektor orienterede om besættelsen af 4 nye hverv på skolen med lærere, hhv. en AP-koordinator, en sports-koordinator, en morgensamlings-koordinator og en elev talentudvikler. Med de nye hverv lægges ansvaret for disse opgaver ud til lærerne.
12. Evt.

Næste bestyrelsesmøde afholdes mandag den 5. december 2011, kl. 15.30.

I overensstemmelse med bestyrelsens ønske udsender Formand og Rektor snarest et forslag ud til mødedatoer for de 4 ordinære møder i 2012.

13. Offentligt?

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om budgetopfølgning. For rektors resultatlønskontrakt 2011/12 er det i lighed med tidligere år alene målene, der lægges på hjemmesiden.
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