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Allerød, 3. marts 2009
Handlingsplan vedrørende sociale klausuler.

Allerød gymnasium er som statslig selvejende institution forpligtet til at udarbejde en handlingsplan vedrørende ansættelse af medarbejdere på særlige vilkår, jvf. Bekendt-gørelse om sociale klausuler som betingelse for modtagelse af statstilskud på selvejende institutioner under Undervisningsministeriet.
Handlingsplanen skal vise, hvordan vi agter at leve op til målsætningen om det rumme-lige arbejdsmarked, og hvor det konkrete mål (i Bekendtgørelsen) er fastlagt til, at vi som minimum har 3,5 % af de samlede årsværk ansat på særlige vilkår.
Med det mål for øje har vi udarbejdet nedenstående handlingsplan:

· Ved stillingsledighed specielt inden for de teknisk-administrative funktioner og studiecentret vurderes – i samarbejde med relevante jobcentre - om og i givet fald i hvilket omfang det vil være muligt at ansætte medarbejdere på særlige vilkår.
· Vi er generelt positive over for ønsker fra medarbejdere om overgang til ansættelse på særlige vilkår (f.eks. fleksjob, delpension).
· Inden for de teknisk-administrative funktioner stiller vi pladser til rådighed for individuel jobtræning for både dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, og vi har i den forbindelse et tæt samarbejde med Jobcenter Hillerød.
Kirsten Schiellerup
Rektor
Vedtaget i SU den 3. marts 2009
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