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Resultatmål 

A. Obligatoriske indsatsområder
Indsatsområde A1. ”Mere fleksibel anvendelse af lærerressourcer inden for gældende overenskomster med henblik på kompetenceudvikling og effektivisering”

Mål: at skabe et bedre grundlag for at lærerne er mere til stede på arbejdspladsen.

Indsatsområde A2. ”Mindre fravær – mindre frafald, indsats i forhold til lærere og elever”.  
Mål: Det generelle (elev)frafald ligger lavere eller på niveau med landsgennemsnittet for STX. 

Mål: 1. Elevfraværet ligger lavere eller på niveau med landsgennemsnittet for STX. 2. At etablere et grundlag for at sænke elevfraværet.

Mål: Sygefraværet (medarbejderfravær) er mindre end eller svarer til landsgennemsnittet for STX.

B. Uddannelsesspecifikke indsatsområder. 

Indsatsområde B1 ”Studieparathed”

Mål: Allerød Gymnasium ligger over eller på niveau med landsgennemsnittet  (eksamensgennemsnittet).

Mål: Allerød Gymnasium ligger over eller på niveau med landsgennemsnittet vedrørende overgangsfrekvens til lange videregående uddannelser. 

C. Frivillige indsatsområder
Indsatsområde C1: ”Initiativer, der fokuserer på at højne elevernes faglige niveau, så de får de bedste forudsætninger for fortsat uddannelse og fodfæste på arbejdsmarkedet”

Mål: Der foreligger en revideret plan for elevernes udvikling af skriftlige studiekompetencer.

Indsatsområde C3: ”Initiativer, der synliggør institutionens uddannelses- og vidensmæssige profil samt styrker institutionens rolle i forhold til det omkringliggende samfund.

Indikator 1: 
Allerød Gymnasium tilstræber en øget styrkelse af AGs science profil gennem mindst tre indsatser:

l. Vi forsøger 4 gange i løbet af skoleåret at få pressedækning i de lokale aviser med scienceaktiviteter 

2. Vi tilstræber at enhver scienceklasse på AG deltager i mindst to ekskursioner årligt.

3. Vi etablerer et nyt udadvendt sciencearrangement i løbet af skoleåret - åbent i forhold til det omkringliggende samfund.

Indikator 2:
Allerød Gymnasium tilstræber at øge sit samarbejde med folkeskolens ældste klasser i lokalområdet ved mindst to indsatser:

1. Vi tager initiativ til et samarbejde omkring sprog (tysk/fransk) med folkeskolelærerne i de ældste klasser.

2. Vi forsøger målrettet at få 9.klasser og 10. klasser elever til at deltage i to årlige åbne arrangementer på skolen (musical og talentkaffe).
Indsatsområde C6: ”Initiativer, der sikrer, at IT-anvendelse gøres til et synligt strategisk indsatsområde med henblik på at udbygge brugen af IT i undervisningen”.

Mål: En gruppe af lærere deltager og videreformidler deres erfaringer til de øvrige medlemmer af faggrupperne i henhold til skolens lokalaftale.

Mål: En større lærergruppe deltager i introduktionskursus, hvoraf et fagligt team efterfølgende deltager i internt udviklingsprojekt. Erfaringer med inddragelse af elektronisk tavle i undervisningen spredes til den øvrige del af lærerkollegiet.

Mål: En forøget brugertilfredshed i forhold til 3. g under-søgelsen fra 2009-2010

Mål: En analyse af opgaveløsning og omkostninger foreligger ved skoleårets afslutning.

D. Institutionsspecifikke indsatsområder.
Indsatsområde D1: Organisationsudvikling
Mål: Der foreligger en ny Husaftale ved skoleårets afslutning.

Indsatsområde D2: Ledelsesudvikling

Mål: Gennemført forløb.

De 4 indsatsområder (A til D) vægtes ligeligt.

