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Kvalitetssystemet på Allerød Gymnasium tjener to formål:

1. Sikre kvaliteten af uddannelsen på skolen
2. Udvikling af praksis.

Målet med systemet er, at det skal være enkelt, overskueligt og anvendeligt. Systemet skal være brugbart for elever, medarbejdere, ledelse og bestyrelse. Dette forudsætter, at alle aktører inddrages effektivt. Kvalitetsudviklingen og evalueringen skal være fremadrettet. Derfor gennemføres den på skolens værdigrundlag. 

Nedenfor er beskrevet hvilke metoder og procedurer skolen vil gøre brug af jf. ”Bekendtgørelse om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser” (11/1/2005). I kvalitetssystemet indgår desuden skolens evalueringsstrategi i henhold til STX-bekendtgørelsen § 126 og 127.
1. Ledelsens organisering.

Rektor har det overordnede ansvar for skolens faglige og pædagogiske arbejde. I det daglige udføres dette arbejde af rektor sammen med skolens øvrige ledelse: vicerektor og 3 inspektorer. Ledelsen er ansvarlig for, at
1. der opstilles mål for evalueringen
2. evalueringsprocessen sættes i gang

3. evalueringsprocessen gennemføres

4. iværksættelse af ændringer/ justeringer på baggrund af resultaterne fra evalueringsprocesserne

Udvikling og kvalitetssikring foregår i et tæt samarbejde med skolens øvrige organer:

Pædagogisk Råd herunder især pædagogisk udvalg, formandskabet for PR og elevrådet. 4 konsulenter varetager desuden ledelsesmæssige opgaver også inden for kvalitetssikring og -evaluering. 

Se opgavefordeling Bilag 1. 
2. Skolens værdigrundlag.

Skolens værdigrundlag og målsætning udvikles i en proces, der involverer elever, lærere, ledelse og bestyrelse. Bilag 2 er under udarbejdelse.
3. Strategi for selvevaluering.
Nøgleområder udvælges dels på baggrund af skolens overordnede indsatsområder dels på baggrund af erfaringer med konkrete tiltag. Den valgte strategi for selvevaluering er som følge af værdigrundlaget baseret på inddragelse af relevante interessenter, herunder elever og ansatte. Ledelsen fremlægger et forslag til udvalgte nøgleområder for de kommende 3 skoleår for PR og elevråd, hvor forslaget drøftes. De udvalgte nøgleområder forelægges bestyrelsen.
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Kvalitetsudviklingssystemet skal være brugbart for elever, ansatte, ledelse og bestyrelse. Det forudsætter, at alle inddrages effektivt. Kvalitetsudviklingen og resultatvurderingen skal være fremadrettet. Derfor skal den gennemføres som en del af en skolekultur, hvor der hersker tillid og åbenhed. 
 

4. Nøgleområderne. 

AG gennemfører selvevaluering hvert år på udvalgte nøgleområder. Arbejdet med evalueringerne og opfølgningen på dem, foregår i en dialog mellem elever, lærere, øvrige medarbejdere og ledelse med inddragelse af relevante organer og udvalg. De udvalg, der har ansvar for området, klasseteam og/ eller ledelse/ konsulenter foretager evalueringerne.
Nøgleområderne fremgår af bilag 3. Ud for hvert nøgleområde anføres evalueringsperiode, evalueringsmetode- og procedure, ansvarshavende person eller organ samt det fremkomne undersøgelsesresultat. Se pkt. 8 vedrørende opfølgningsplaner.
5. Systembeskrivelse i øvrigt.
5.1. Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne understøtter overgangen fra grundskolen.
Se ”Startblokken” bilag 4, samt plan for IT-kurser og biblioteksintroduktion bilag 5. 
5.2. Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne understøtter den faglige progression i uddannelsesforløbet.

Se klassernes overordnede studieplaner, som ligger tilgængelige i Lectio, Skolens AT-plan (bilag 6). Kompetencekataloget med mål for kompetenceudvikling er under udarbejdelse (bilag 7). Se endvidere skolens rejsepolitik (bilag 8).
5.3. Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne understøtter uddannelsens formål

Er under udarbejdelse.

5.4. Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne har sammenhæng med aktuelle behov og erfaringer i de videregående uddannelser.
Ledelsen følger området for så vidt oplysningerne foreligger. Oplysningerne gøres til genstand for drøftelser i faggrupperne og PR.
5.5. Hvordan den faglige og pædagogiske ajourføring af lærernes kvalifikationer finder sted.

Se bilag 9 – AGs efteruddannelsespolitik.
5.6. Hvordan skolen indhenter elevernes vurdering af tilrettelæggelsen af uddannelsesforløbet og hvordan vurderingerne inddrages.

a. Samtaler med udvalgte klasser evt i samarbejde med elevrådet. Resultatet drøftes bl.a. i PR.
b. I pædagogisk udvalg deltager elever. Hermed er eleverne med til at udvikle og evaluere uddannelsen samt tilrettelæggelsen af denne.
c. I nogle tilfælde inddrages elevrådsrepræsentanter i ledelsens overvejelser.

d. Skriftlige evalueringer indhentes fra udvalgte klasser/ elever. Drøftes i relevatne organer.
5.7. Hvordan indberetninger fra censorer samt resultater af eventuelle eksterne evalueringer inddrages.

a. Skolen udsender hvert år censorindberetninger fra de skriftlige eksaminer til lærerne. Disse gøres til genstand for drøftelser i faggrupperne.

b. Evt. indberetninger fra censorer vedrørende mundtlig eksamen drøftes altid med den/ de relevante lærere.

c. Når oplysningerne foreligger fra UVM vedrørende skolens elevers studentereksamenskarakterer udsendes disse karakterer til faggrupperne sammen med karaktergennemsnittet for faget på landsplan, hvor skolens niveau drøftes. Eventuelle tiltag iværksættes af faggruppen, de enkelte lærere eller af ledelsen. Karakterniveauet følges løbende af ledelsen. 

5.8. Hvordan erfaringer med de uddannedes overgang til og fordeling på de videregående uddannelser inddrages.
I det omfang erfaringerne foreligger tilgængeligt, vil de blive gjort til genstand for drøftelser i elevråd og PR.
6. Undervisningsevaluering.
Undervisningen evalueres i henhold til STX- bekendtgørelsens § 126-128. En samlet evalueringsplan er under udarbejdelse. Bilag 10.
7. Opfølgningsplaner
Der laves mindst hvert 3. år en opfølgningsplan/ handlingsplan, hvoraf ændringsbehov, løsningsforslag og operationelle kvalitetsmål for opfølgningen på det enkelte nøgleområde fremgår.

De sidste 2 opfølgningsplaner vil blive offentliggjort på skolens hjemmeside af ledelsen.
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