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Rektor

Allerød, 12. oktober 2010

Referat af bestyrelsesmødet den 7. oktober 2010, kl. 15.30. 

Til stede: Dan Jensen(DJ), Jens Frølund(JF), Anne Hyrup Madsen (AHM), Vibeke Poulsen (VP), Keld Jersild Olsen((KJ), Jytte Vollstedt(JV), Colin Cessford(CC), Henriette Møbius Hansen(HH), Camilla Boraghi(CB).

Desuden deltog Kirsten Schiellerup (KSC) og Sonja Wærness (referent).

Ole H. Pedersen (OHP) deltog under punkt 1-6.

1. Velkommen til nyt elevmedlem af bestyrelsen.

Formanden bød velkommen til det nye elevmedlem af bestyrelsen, som er udpeget af elevrådet. Camilla Boraghi går i 3r og er næstformand for elevrådet. Er elevmedlem uden stemmeret.

2. Godkendelse af referat fra 8/6 2010.

Formanden fremlagde et forslag fra et bestyrelsesmedlem til en præcisering af formuleringen under referatets punkt 6, afsnit 2: ”Dette blev dog afvist.”, foreslås ændret til ”Dette blev dog afvist af det kommunalt udpegede bestyrelsesmedlem.”   

Bestyrelsen godkendte ændringen.

Referatet blev herefter godkendt og underskrevet.

3. Godkendelse af dagsorden.  

Dagsordenen blev godkendt.

4. Orientering ved bestyrelsesformanden:

a. Arbejdet i bestyrelsen: 

Formanden gennemgik grundlaget for bestyrelsens arbejde og fremhævede, at den løbende vurdering af udviklingen i økonomien fylder meget i bestyrelsesarbejdet. Endvidere kom formanden ind på bestyrelsens forretningsgang ved behandling af sager på dagsordenen og pointerede, at der er tradition for åbne diskussioner på bestyrelsesmøderne, hvorimod visse dagsordenpunkter ikke er til offentliggørelse. De lukkede punkter besluttes på hvert bestyrelsesmøde.

b. Resultatløn for rektor 2009/10:

Formanden orienterede om, at han på baggrund af sin drøftelse med rektor om målopfyldelsen i kontrakten 2009/10 havde vurderet, at rektor har ydet en særdeles stor indsats og et stort merarbejde, og fremhævede bl.a. den meget professionelle og velforberedte håndtering af bygningsoverdragelsen og lånoptagelsen. Honorering af indsatsen er sket i overensstemmelse med de meget flotte opnåede resultater.

Bestyrelsen tilkendegav stor tilfredshed med rektors resultater i skoleåret 09/10. 

c. Resultatkontrakt for rektor 2010/11.

Formanden redegjorde for kontrakten for det kommende skoleår og påpegede, at Undervisningsmini-steriets (UVM) koncept for indholdet i kontrakten fortsat ligger forholdsvist fast og derfor ikke giver mulighed for større ændringer. Formanden fremhævede, at der i den nye kontrakt er lagt op til en bedre balance mellem kvalitative og kvantitative mål ift. tidligere, med mere vægt på kvalitative mål.  

Bestyrelsen drøftede mulighederne for at vurdere målopnåelsen ift. landsgennemsnittet. Rektor præciserede, at sammenligningen af målopnåelsen med landsgennemsnittet afventer, at UVM får implementeret ressourceregnskabet fuldt ud. I lyset heraf foreslog bestyrelsen en midlertidig model, hvor man måler sig op mod sig selv, mhp. er det gået bedre eller mindre godt ift. tidligere på de målbare indsatsområder. 

Formanden konkluderede, at forslaget vil indgå i de videre overvejelser.

Bestyrelsen tog punkterne 4a-4c til efterretning.

5. Budgetopfølgning.

Punktet er ikke til offentliggørelse.
6. Økonomien de kommende år i lyset af udkast til finanslovsforslag.

Punktet er ikke til offentliggørelse.
7. Bygningsoverdragelse.

Rektor oplyste, at alt omkring tinglysningen nu er på plads.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

8. Kapacitetsfastsættelse skolestart 2011.

Rektor orienterede om ledelsens indstilling om at fastholde en kapacitet på 7 klasser, svarende til 210 elever i 1.g 2011. Indstillingen er baseret på et nogenlunde uændret befolkningsgrundlag til næste år. Rektor påpegede, at bestyrelsens beslutning om en kapacitetsfastsættelse på 7 og ikke 8 klasser i skoleåret 09/10 stillede skolen i en god forhandlingsposition ifm. oprettelsen af den 8. klasse i år. Skolen havde i år 191 1. prioritetsansøgere, svarende til 6,5 klasse. Eleverne til de sidste 1,5 klasser er tilført udefra, og der er gjort et stort stykke arbejde for at disse elever skulle føle sig velkomne. 

Bestyrelsen godkendte kapacitetsfastsættelsen på 210 elever fordelt på 7 klasser i 1.g 2011.

9. Orientering om skolens udbud af studieretninger, valgfag, sprog og kunstneriske fag for skoleåret 2011/12.

Rektor kommenterede det udsendte studieretningsudbud 2011/2012, og de nuværende 1.g. elevers foreløbige fordeling på de udbudte studieretninger. Skolens udbud imødekommer stort set elevernes ønsker, og kun få elever fik ikke deres ønsker opfyldt i første omgang. Sproglige studieretninger med tysk og fransk er fortsat nødlidende, hvilket er en landsdækkende tendens. 

Medarbejderrepræsentanten orienterede om en nedsat arbejdsgruppe på skolen, som drøfter initiativer til en profilering af sprogfagene. Der er indgået aftaler med de lokale folkeskoler om at de modtager ambassadører (gymnasieelever), som kan promovere 2. fremmedsprogene i gymnasiet. Muligheden for at kombinere tysk og fransk med mediefag har også været overvejet.

Rektor pointerede, at mediefag er et vigtig fag ift. almen dannelse, og et fag som skolen løbende overvejer blandt sine fagudbud. Ledelsen er bekymret for konsekvenserne for de øvrige kunstneriske fag, ved et udbud af mediefag.

Bestyrelsen ønskede en nærmere analyse af konsekvenserne og omkostningerne ved udbud af mediefag  som et punkt på dagsordenen til næste bestyrelsesmøde.  

Bestyrelsen tog udbudet til efterretning.

10. AG lige nu.

Elevrepræsentanterne kommenterede det omdelte 4 punkts Principprogram 2010/2011, som elevrådet har besluttet at arbejde med og for. Bestyrelsen fandt indholdet meget spændende og vigtigt. 

Medarbejderrepræsentanten orienterede om reaktioner i lærerkollegiet i forbindelse med en lærers fratrædelse. Endvidere blev det nævnt, at der er brugt mange ressourcer på opstart af skoleåret, ikke mindst har de mange elevomrokeringer ind og ud af klasserne givet nogen uro i klasserne i starten af skoleåret.

Rektor oplyste, at efter at alle elever er kommet på plads i de ønskede foreløbige studieretninger er det lykkedes at have 29-30 elever i 7 af 1.g. klasserne, mens den 8. klasse har 26 elever, hvilket er meget tilfredsstillende. 

Rektor informerede om det nyligt afholdte forældremøde for alle 1.g.’erne, som igen i år var præget af en god og positiv stemning. Rektor nævnte, at hun også er i færd med en besøgsrunde til alle 1.g. klasserne, til en snak om hvordan de nye elever trives. 

Rektor omtalte, at det pædagogiske fokus fortsat ligger på udviklingen af elevernes skrivekompetencer. På Operation Dagsværk dagen afholdes en pædagogisk dag for lærerne, hvor programmet dels fokuserer på dette dels på et ”service-tjek” af husaftalen (skolens interne udvalgs- og mødestruktur) .

Rektor nævnte, at skolen i november skal gennemføre en større elevtrivselsundersøgelse, som en del af ressourceregnskabet og initieret af UVM. 

Rektor oplyste, at det faglige efteruddannelsesforløb i udlandet for alle medarbejdere afvikles i dagene 

18.-21. november. 

11. Årlig gennemgang af forretningsorden for bestyrelsen.

Formanden gennemgik kort bestyrelsens opgaver og mødeafvikling og præciserede, at bestyrelsen har det overordnede ansvar for skolens ledelse og drift ift. UVM, mens rektor har ansvaret for den daglige ledelse og drift. Der er ikke foretaget ændringer i forretningsordenen siden dens vedtagelse i 2007. Bestyrelsen holder normalt 4 årlige møder og ekstraordinære møder efter behov. Skolens økonomi er et fast punkt på bestyrelsens møder. Offentlighed om bestyrelsens arbejde sker via beslutningsreferaterne, som sammen med dagsordenen lægges på skolens hjemmeside.  

Bestyrelsen tog gennemgangen til efterretning.

12. Godkendelse af revisionsprotokollat. 1. udkast fra revisionen.

Formanden fremhævede, at der er tale om et meget flot protokollat uden væsentlige bemærkninger, og som viser, at ledelsen udøver en kompetent og effektiv styring. Revisoren har ligeledes påpeget, at skolen har etableret funktionsadskillelser i det omfang, det er muligt henset til administrationens størrelse, og det er revisors vurdering, at ledelsens kompenserende kontrolfunktioner reducerer risikoen for besvigelser. 

Bestyrelsen godkendte og underskrev revisionsprotokollatet.

13. Evt.

Rektor omdelte skolens nye velkomstskrift til alle 1.g.’ere og en folder til kommende elever. Endvidere fik bestyrelsen den færdigtrykte publikation med den vedtagne personalepolitik. 

Næste bestyrelsesmøde afholdes mandag den 13. december 2010, kl. 15.30.

14. Offentligt.

Formanden konstaterede, at bestyrelsen i lighed med tidligere beslutninger ikke offentliggør punktet om budgetopfølgning og økonomien i de kommende år. For rektors resultatlønskontrakt 2010/11 er det i lighed med tidligere år alene målene, der lægges på hjemmesiden.
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